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O QUE SAO CURSOS
FLASH TRAINING?

Os cursos Flash Training sdo sessGes de formacao intensivas de curta duragdo,
com uma hora e meia a duas horas e meia por sessdo, 100% digitais de cariz interativo,
destinadas a pequenos grupos.

Incidem sobre temas especificos que sdo trabalhados em formato de laboratério, criado para
proporcionar uma interagdo com o formador e o grupo semelhante a formacao presencial.

Desenvolvidos para promover uma aprendizagem rapida e focada, assentam numa abordagem,
predominantemente, interativa e de partilha de conhecimento.

QUAIS AS PRINCIPAIS VANTAGENS DOS FLASH TRAINING? %
Curta duracao: DURACAO
Com 1h30 a 2h30 por sessao, permitem aprender de forma rapida Compacta e
e instantanea. Uma excelente opgdo para quem ndo tem muito tempo Curta Duracao

disponivel mas que gosta de estar atualizado. ;
Formato Digital:

As aulas sdao em sala virtual com Formadores experientes que conferem DIGITAL
todo o rigor da formacéo presencial. Com esclarecimento de duvidas Formato 100% digital
e exercicios em tempo real.

Foco: L0

S&do cursos intensivos sobre temas especificos, que sdo realizados em FOCO
turmas reduzidas para uma melhor aprendizagem. Tematicas especificas




METODOLOGIA

EM FORMATO LIVE TRAINING 100% DIGITAL

INTERATIVIDADE

> Exercicios e dinamicas variados;
> Quizes;
> Networking intra-empresa.

PARTILHA

> Trabalhos de grupo;
> Benchmark de boas-praticas;
> Consultas de opinido.

PRATICA

> Checklists;
> Toolbox com ferramentas e estratégias de atuacéo.
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A QUEM SE DESTINAM?

Os Flash Training destinam-se a todos os profissionais que pretendam num curto espaco de tempo adquirir ou reforcar as suas qualificacdes numa determinada area de conhecimento.
Sédo particularmente indicados para empresas, pois permitem agregar pequenos grupos, nas instalacdes da propria empresa, em horarios e com contetdos ajustados as necessidades dos grupos.

Os cursos na modalidade Flash Training podem ser adquiridos individualmente ou em packs.

PACKS PARA EMPRESAS

PACK EQUIPA

10 utilizadores

65,00€

Por utilizador
Acesso até 2 cursos

Procura que a sua equipa adquira
competéncias essenciais ao seu negocio?

Adquira o nosso “Pack Equipa” e selecione

os Flash Training mais adequados a sua equipa.

05

PACK EMPRESAS

100 utilizadores

55,00€

Por utilizador
Acesso até 10 cursos

Identifique as competéncias necessarias
ao desenvolvimento do seu negocio
e inscreva os seus colaboradores.

Adquira o nosso "Pack Empresas”
e selecione os Flash Training mais
adequados a sua empresa.

PACK BUSINESS

250 utilizadores

50,00€

Por utilizador
Acesso até 20 cursos

Quer disponibilizar aos seus colaboradores
a possibilidade de adquirirem novas
competéncias em areas inovadoras?

Adquira o nosso “Pack Business”
e selecione os Flash Training
mais adequados para a sua organizacao.

PACK EMPRESA
EXCLUSIVO

100 utilizadores

50,00€

Por utilizador

Acesso até 15 cursos
+ Calendario Exclusivo

Inscreva os seus colaboradores em Flash
Trainings calendarizados e assegurados
exclusivamente para a sua empresa?

Adquira o nosso “Pack Empresa - Exclusivo”
e selecione as datas pretendidas para os
Flash Training mais adequados a sua empresa.



PESSOAL E ORGANIZACIONAL
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A NOVA LIDERANCA

CMAIS DETALHES)

| -

CHECKLIST: ELABORACAO
DO PLANO DE FORMACAO

CMAIS DETALHES)

AGORA SOU LIDER -
O MEU NOVO PAPEL

CMAIS DETALHES)

CHECKLIST: ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO

CMAIS DETALHES)

ASSERTIVIDADE
NA PRATICA

CMAIS DETALHES)

CHECKLIST: _
ENTREVISTA DE SELECAO

CMAIS DETALHES)

CHECKLIST: EFICAZ DIAGNOSTICO DE
NECESSIDADES DE FORMACAO

CMAIS DETALHES)

CHECKLIST:
REUNIOES NA PRATICA

CMAIS DETALHES)



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-sobre-a-nova-lideranca.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicoes-rh-elaboracao-do-plano-de-formacao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-agora-sou-lider-o-que-muda-no-meu-novo-papel.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicoes-rh-checklist-da-entrevista-de-avaliacao-de-desempenho.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-assertividade-na-pratica.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicoes-rh-checklist-da-entrevista-de-selecao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/microlicoes-rh-checklist-para-um-eficaz-diagnostico-de-necessidades-de-formacao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-checklist-reunioes-na-pratica.html
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COLABORADORES
E CONVERSAS DIFICEIS

( MAIS DETALHES )

COMPETENCIA DO FUTURO:
CRIATIVIDADE CO-CRIADA

( MAIS DETALHES )

COMPETENCIA DO FUTURO:
ADAPTABILIDADE PRO-ATIVA

( MAIS DETALHES )

COMPETENCIA DO FUTURO:
EMPATIA MULTIFOCAL

( MAIS DETALHES )

COMPETENCIA DO FUTURO:
AGILIDADE PONDERADA

( MAIS DETALHES )

COMPETENCIA DO FUTURO:
LIDAR COM A COMPLEXIDADE

( MAIS DETALHES )

COMPETENCIA DO FUTURO:
APRENDER E RECAPACITAR

( MAIS DETALHES )

) 4

COMPETENCIA DO FUTURO:
RESILIENCIA EVOLUTIVA

( MAIS DETALHES )



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-colaboradores-e-conversas-dificeis.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/competencia-do-futuro-criatividade-co-criada.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/competencia-do-futuro-adaptabilidade-pro-ativa-a-nova-flexibilidade.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/competencia-do-futuro-empatia-multifocal.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/competencia-do-futuro-agilidade-ponderada.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/competencia-do-futuro-lidar-com-a-complexidade.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/competencia-do-futuro-aprendizagem-ativa-e-recapacitacao-continua.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/competencia-do-futuro-resiliencia-evolutiva.html
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COMUNICAGAO A DISTANCIA

( MAIS DETALHES )

EQUIPAS, DESEMPENHO E CONFLITO

( MAIS DETALHES )

CRIATIVIDADE REVISITADA

( MAIS DETALHES )

EQUIPAS GLOBAIS

( MAIS DETALHES )

DELEGACAO NA PRATICA

( MAIS DETALHES )

EQUIPAS 4.0

( MAIS DETALHES )

ENVIESAMENTOS INCONSCIENTES

( MAIS DETALHES )

ESTRATEGIAS DE
EFICIENCIA PESSOAL

( MAIS DETALHES )



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/comunicacao-a-distancia.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-sobre-equipas-desempenho-e-conflito.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-criatividade-revisitada.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicao-equipas-globais.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-sobre-delegacao-na-pratica.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-equipas-4-0.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicao-enviesamentos-inconscientes-as-nossas-distorcoes-cognitivas-e-como-enviar-pensamentos-enviesados.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-sobre-eficiencia-pessoal.html
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FEEDBACK E FEED-FORWARD

( MAIS DETALHES )

GESTAO DA MUDANGCA

( MAIS DETALHES )

FERRAMENTAS DE
PLANEAMENTO ESTRATEGICO

( MAIS DETALHES )

GESTAO DO STRESS

( MAIS DETALHES )

B\ ELELAL
Y
L.\ £) 48

GESTAO EMOCIONAL

( MAIS DETALHES )

GUIA RAPIDO DA
GESTAO DE CONFLITO

( MAIS DETALHES )

GESTAO DE EQUIPAS
OPERACIONAIS XXI

( MAIS DETALHES )

GUIA RAPIDO DAS _
REUNIOES DE PRODUCAO

( MAIS DETALHES )



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-de-feedback-e-feed-forward.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-sobre-mudanca.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-ferramentas-de-planeamento-estrategico.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-sobre-o-stress.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-sobre-gestao-emocional.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-sobre-o-conflito.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-gestao-de-equipas-operacionais-xxi.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-guia-rapido-das-reunioes-de-producao.html
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nderstand RC

INTRODUGAO A GESTAO
DE COMPETENCIAS

( MAIS DETALHES )

LIDERAR ATRAVES
DA COMUNICACAO

( MAIS DETALHES )

INTRODUCAO A GESTAO
DE TALENTO XXI

( MAIS DETALHES )

MODELOS E ESTRATEGIAS
DE LIDERANCA

( MAIS DETALHES )

INTRODUGCAO A
INTELIGENCIA EMOCIONAL

( MAIS DETALHES )

MOTIVACAO EM CONTEXTO VUCA

( MAIS DETALHES )

LIDERANCA NO FEMININO
NA PRATICA

( MAIS DETALHES )

O NOVO CONTEXTO VUCA EM
AMBIENTE PROFISSIONAL

( MAIS DETALHES )



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicoes-rh-introducao-a-gestao-de-competencias.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-liderar-atraves-da-comunicacao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicoes-gestao-de-talento-xxi.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-sobre-modelos-e-estrategias-de-lideranca.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-sobre-inteligencia-emocional.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-motivacao-em-contexto-vuca.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-lideranca-no-feminino.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-sobre-o-novo-contexto-vuca.html
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O NOVO PARADIGMA
GERACIONAL NAS EMPRESAS

( MAIS DETALHES )

TUTORIA ON-JOB NUM RELANCE

( MAIS DETALHES )

PASSAR INFORMACOES SENSIBILIZACAO A _ TECNICAS DE COMUNICACAO
E INSTRUIR COM EFICACIA DIVERSIDADE E INCLUSAO NA PRATICA

( MAIS DETALHES ) ( MAIS DETALHES ) ( MAIS DETALHES )

NOVOS CURSOS
BREVEMENTE



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicao-o-novo-paradigma-geracional-nas-empresas.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicoes-rh-tutoria-on-job.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-passar-informacoes-e-instruir-com-eficacia.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicao-sensibilizacao-a-diversidade-e-inclusao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-tecnicas-de-comunicacao-na-pratica.html

CONTINUA E LOGISTICA
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A LOGISTICA E A CADEIA
DE ABASTECIMENTO

C MAIS DETALHES )

PROCESSOS LOGISTICOS

( MAIS DETALHES )

O IMPACTO DA LOGISTICA
NA PRODUCAO

C MAIS DETALHES )

8 RS DA LOGISTICA

( MAIS DETALHES )

GESTAO DE STOCKS - CONCEITOS

MAIS DETALHES

INDICADORES DE DESEMPENHO

MAIS DETALHES

NOVOS CURSOS
BREVEMENTE



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/logistica/a-logistica-e-a-cadeia-de-abastecimento.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/logistica/processos-logisticos.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/logistica/custos-logisticos.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/logistica/8-rs-da-logistica.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/logistica/gestao-de-stocks-conceitos.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/logistica/indicadores-de-desempenho.html

AUTOMOVEL
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AGENTE REDUTOR ADBLUE:
PRINCIPIO DE FUNCIONAMENTO

( MAIS DETALHES )

LEITURA E INTERPRETACAO DE
ESQUEMAS ELETRICOS AUTOMOVEL

( MAIS DETALHES )

INTRODUCAO AOS VEICULOS
ELETRICOS E HIBRIDOS

( MAIS DETALHES )

TECNICAS DE DIAGNOSTICO

( MAIS DETALHES )

AVARIAS E REPARACAO DE
SISTEMAS DE AR CONDICIONADO

( MAIS DETALHES )

SISTEMAS DE CARGA
INTELIGENTE START/STOP

( MAIS DETALHES )

NOVOS CURSOS
BREVEMENTE



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/diagnostico-e-manutencao-automovel/agente-redutor-adblue-principios-de-funcionamento.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/sistemas-e-diagnostico-automovel/leitura-e-interpretacao-de-esquemas-eletricos-automovel-flash-training.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/veiculos-eletricos-e-hibridos/desativacao-do-sistema-de-alta-tensao-num-veh.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/sistemas-e-diagnostico-automovel/tecnicas-de-diagnostico-flash-training.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/climatizacao-automovel/avarias-e-reparacao-de-sistemas-de-ar-condicionado.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/diagnostico-e-manutencao-automovel/sistemas-de-carga-inteligente-stopstart.html
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REGULAMENTO

Prazo de Execucao: A contratacdo dos “Flash Training Pack’s” poderd ser feita a qualquer
momento, sendo que o volume de acessos contratado tera de ser executado nos 12 meses
seguintes.

Valor & Pagamento: Dependera do Pack contratado. A ATEC faturara 100% do pack contratado
aquando da sua aquisicao.

Condicoes e Exclusoes:

> Os Flash Training sao sessdes intensivas de curta duragdo, com uma hora e meia a duas horas e
meia por sessdo, 100% digitais de cariz interativo, destinadas a pequenos grupos. Incidem sobre
temas especificos que sdo trabalhados em formato de laboratério, criado para proporcionar
uma interagdo com o formador e o grupo semelhante a formacao presencial.

> Desenvolvidos para promover uma aprendizagem rapida e focada, assentam numa abordagem,
predominantemente, interativa e de partilha de conhecimento.

> No "Pack Empresa Exclusivo” as datas de realizacdo das a¢des de formacao serdo agendadas
de acordo com a conveniéncia do cliente (agendamento com minimo de trés semanas
de antecedéncia), tendo em conta as disponibilidades da equipa de consultores da ATEC.

> Apds cada sessao de Flash Training sera emitido um certificado de participacéo.




% atec

ana.frade@atecpt learning for life

copyright © ATEC | atec.pt



